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4.4  Waldorfkoolide koostöö 
Eesti Vabade Waldorfkoolide ja -lasteaedade Ühenduse (EVWLÜ) põhitegevuseks 

on waldorfpedagoogika alusel tegutsevate koolide ja teiste pedagoogiliste asutuste vahelise 
koostöö korraldamine, ühine suhtlemine Eesti Vabariigi Haridus- ja Teadusministeeriumi ja 
teiste asutuste-organisatsioonidega, waldorfpedagoogika tutvustamine ja 
waldorfpedagoogika alase täiskasvanute koolituse korraldamine Tartu Waldorfpedagoogika 
Seminaris. EVWLÜ liikmed on Aruküla Vaba Waldorfkool ja lasteaed, Johannese Kool 
Rosmal ja lasteaed Täheke, Tartu Maarja Kool, Tartu Waldorfgümnaasium, Meie 
Mängurühm Tartus, Tallinna Vaba Waldorfkool ja lasteaed Meelespea, Viljandi Vaba 
Waldorfkool ja lasteaed. Külalisena on viimasel aastal ühenduse töös osalenud ka Keilas 
asutatud erakool „Läte“. 
 

Eesti Waldorfkoolide Ühendusele pandi alus 1993. aastal. Alguses tegutses ühendus 
mitteformaalse ühinguna, alates 1997. aastast on Eesti Vabade Waldorfkoolide Ühendus 
ametlikult registreeritud. Alates 2008. aastast on EVWLÜ ametlikeks liikmeteks ka 
lasteaiad. 

Vastavalt EVWLÜ põhikirjale on ühenduse tegevuse eesmärkideks: 
- Steineri ideede alusel tegutsevate koolide ja teiste pedagoogiliste asutuste vahelise 

koostöö korraldamine; 
- Waldorfpedagoogika lähem tutvustamine teaduslik-kultuuriliste ürituste kaudu.  

 
Oma põhikirjaliste eesmärkide elluviimiseks ühendus: 
- on nõuandvaks organiks waldorfpedagoogika küsimustes;  
- aitab kaasa uute waldorf-algatuste tekkimisele; 
- koordineerib ühendusega liitunud koolide töötajate väljaõpet ja otsustab 

õppetoetuste jagamise üle; 
- annab omapoolse hinnangu või toetuse R. Steiner-koolile, waldorfkoolile või muu 

nimega koolile, mis tegutseb lähtuvalt waldorfpedagoogika põhimõtetest; 
- kaitseb Rudolf Steineri nime kasutamist Eestis; 
- teeb koostööd teiste haridus- ja valitsusasutustega oma tegevusvaldkonnas.  

 
Ühenduse liikmeks võivad olla Eestis tegutsevad Vabad waldorfkoolid ja teised 

steinerpedagoogika alusel tegutsevad ja seda toetavad juriidilised isikud . Ühingu liikme 
vastuvõtmise otsustab juhatus soovija kirjaliku avalduse alusel. Koolide ühenduse 
töövormiks on koolide ning lasteaedade esindajate koosolekud, mis toimuvad vähemalt 3 
korda ühe õppeaasta jooksul. Vajadusel korraldatakse ka täiendavaid kokkusaamisi.  
 

Olulisemad teemad ja töövaldkonnad on viimastel aastatel olnud: 
- waldorfkoolide ühise raamõppekava koostamisele alusepanemine, raamõppekava 

aluste väljatöötamine, mille raames toimusid erinevate koolide aineõpetajate ühised 
kokkusaamised ning kohtumised ja arutelud Eesti Vabariigi Haridus- ja 
Teadusministeeriumi ning Riikliku Eksami Kvalifikatsioonikeskuse esindajatega; 

- info liikumise korraldamine koolide ja lasteaedade vahel, kogudes andmeid ning 
levitades neid kõikidele ühenduse liikmetele; 

- waldorfpedagoogiliste asutuste sisekvaliteedi juhtimise aluste väljatöötamine; 
- õpetajate koolitusvajadustest lähtuv koolituste koordineerimine; 
- õppematerjalide ning muu waldorfpedagoogilise kirjanduse väljaandmise ning 

tõlkimise korraldamine. 
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EVWLÜ rahalised vahendid koosnevad ühenduse liikmemaksudest, samuti toetustest 
ning sihtotstarbelistest annetustest. Aastaringselt on palgal Waldorfpedagoogika Seminari 
juhataja asetäitja, kes ühtlasi täidab ka EVWLÜ tegevsekretäri ülesandeid. Seminari 
juhataja töötab ühiskondlikel alustel. Seminari lektorid töötavad töövõtulepingute alusel. 
 

Lisaks EVWLÜ-le toimib pidev koostöö ka otse koolide, õpetajate ja lapsevanemate 
vahel. Korraldatakse ühiselt üritusi, jagatakse teavet ja vahetatakse kogemusi.  


